- SEGEDINAY SALID. |
EN I TRABS

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Edwar Enrique Hoyos Monroy
Director IMDER BUGA

Diana Ximena Pérez Floyd
Planeacién IMDER BUGA

2024



BUGA Plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST) 2024

Mas deporte para la Gente

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (PSST)

INTRODUCCION

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién (IMDER) Buga, como entidad
dedicada a promover el deporte y la recreacién en la ciudad de Buga, reconoce
la importancia primordial de garantizar la seguridad y salud de todos sus
colaboradores y usuarios. En concordancia con su compromiso de contribuir al
bienestar integral de la comunidad, se ha desarrollado el presente Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este plan surge como respuesta a la necesidad imperante de establecer medidas
efectivas para prevenir los riesgos laborales, promover ambientes laborales
seguros y saludables, y cumplir con la normativa colombiana vigente en materia
de seguridad y salud ocupacional. A través de este documento, se pretende
orientar y sistematizar las acciones necesarias para proteger la integridad fisica
y mental de todas las personas que interactian con el IMDER Buga, ya sean
empleados, contratistas o usuarios de sus instalaciones y servicios.

El IMDER Buga reafirma su compromiso con la mejora continua y la excelencia
en la gestion, reconociendo que la seguridad y salud en el trabajo no solo son un
requisito legal, sino también un valor fundamental para el desarrollo sostenible
de la institucion y el bienestar de la comunidad buguefia en su conjunto.

En este sentido, el presente plan se estructura sobre la base de un andlisis
exhaustivo de los riesgos laborales presentes en las distintas actividades
desarrolladas por el IMDER Buga, asi como de las disposiciones legales y
normativas aplicables. Se establecen objetivos claros y alcanzables, se definen
responsabilidades y se disefian acciones especificas para mitigar los riesgos
identificados y promover una cultura de prevencién y cuidado en todos los
niveles de la organizacién.
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El éxito de este plan depende del compromiso y la participacién activa de todos
los integrantes del IMDER Buga, quienes, mediante su colaboraciéon y
cumplimiento de las medidas establecidas, contribuiran a crear un entorno
laboral seguro, saludable y propicio para el desarrollo integral de la comunidad.

MARCO INSTITUCIONAL

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion (IMDER) Buga es un
establecimiento con autonomia administrativa y financiera creado mediante el
Acuerdo Municipal No. 025 de diciembre de 1995. Su objetivo principal es
descentralizar las politicas de promocién del deporte y la recreacion, haciendo
accesibles estas actividades a todos los estratos sociales y contribuyendo asi al
desarrollo humano y social. La misidn, visién y objetivos misionales del IMDER
Buga se mantienen enfocados en fomentar el deporte y la recreacién como
medios para mejorar la calidad de vida de la poblacién buguena.

MARCO NORMATIVO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreaciéon (IMDER) Buga se fundamenta en un amplio marco
normativo, compuesto por leyes, decretos, resoluciones y normativas
especificas relacionadas con la seguridad y salud ocupacional en Colombia. A
continuacion, se detallan las principales disposiciones legales que orientan la
gestion en esta materia:

e (Coédigo Sustantivo del Trabajo: Ley que establece los principios
fundamentales sobre las relaciones laborales en Colombia, incluyendo
disposiciones relacionadas con la proteccién y seguridad de los
trabajadores.
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Ley 9 de 1979: Normativa que establece las bases para la
organizacion de la seguridad industrial en el pais,
promoviendo la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Resolucion 2400 de 1979: Reglamenta la organizacion de la
salud ocupacional en Colombia, estableciendo las
obligaciones de los empleadores para garantizar condiciones
de trabajo seguras y saludables.

Decreto 614 de 1984: Define los lineamientos para la
implementacion de programas de salud ocupacional en las
empresas y entidades publicas y privadas del pais.

Resoluciéon 2013 de 1986: Establece las normas para la
prevencion, diagnodstico, control y tratamiento de
enfermedades profesionales en Colombia.

Resolucion 1016 de 1989: Reglamenta la organizacion de la
administraciéon del sistema de riesgos profesionales en
Colombia, estableciendo las responsabilidades de
empleadores y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Ley 55 de 1993: Normativa que establece disposiciones en
materia de riesgos profesionales y seguridad social en
Colombia.

Decreto 1295 de 1994: Reglamenta la organizaciéon del
Sistema General de Riesgos Profesionales en Colombia.
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e Decreto 1973 de 1995: Establece disposiciones para la
prevencién de riesgos laborales en actividades agricolas,

pecuarias, forestales y acuicolas.

e Decreto 1607 de 2002: Reglamenta la clasificaciéon de
actividades econémicas para el sistema general de riesgos
profesionales.

e Decreto 1609 de 2002: Reglamenta la organizacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

e Resolucion 1164 de 2002: Establece las normas para la
organizacion y funcionamiento de las Comisiones de Medicina
Preventiva y de Seguridad Social en Colombia.

e Resolucion 1401 de 2007: Define las normas para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en las empresas.

e Resolucion 2346 de 2007: Reglamenta la organizacion y
funcionamiento de las administradoras de riesgos laborales
en Colombia.

e Resolucion 2844 de 2007: Establece la Guia de Atencién
Integral Basada en la Evidencia (GATISO) para la atencion en
salud en el ambito laboral.

e Resolucion 1013 de 2008: Define las normas para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en entidades publicas.



BUGA Plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST) 2024
Mas deporte para la Gente

e Resolucion 1918 de 2009: Establece el procedimiento para
la realizacién de investigaciones de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales en Colombia.

e Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema de Riesgos Laborales
en Colombia y fortalece la proteccion de los trabajadores.

e Resolucion 1409 de 2012: Define las normas para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en entidades privadas.

e Decreto 723 de 2013: Establece disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el sector publico.

e Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6: Reglamenta la
gestion en seguridad y salud en el trabajo en Colombia.

e Resolucion 256 de 2014: Establece los requisitos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en las empresas.

e Resolucion 1111 de 2017: Establece las normas para la
identificacién, evaluacién, prevencién, intervencién vy
monitoreo de factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

e Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001: Especifica
los requisitos para un sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

e GTC45de 2012: Norma técnica colombiana sobre gestién de
riesgos.
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e NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacion Inspecciones
Planeadas: Establece criterios para la realizaciéon de
inspecciones planeadas en materia de seguridad industrial.

e NTC 3701: Norma técnica colombiana sobre gestion del

riesgo biolégico en el trabajo.

MARCO CONCEPTUAL

El marco conceptual del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto

Municipal del Deporte y la Recreacion (IMDER) Buga se fundamenta en una

serie de conceptos clave que orientan la gestion en esta materia. Estos

conceptos proporcionan la base tedrica y practica necesaria para comprender

y abordar adecuadamente los riesgos laborales y promover ambientes de

trabajo seguros y saludables. A continuacién, se describen los principales

conceptos que guian la implementacidon del plan:

Seguridad en el Trabajo: Se refiere a la prevencién de accidentes
laborales y la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
derivados de sus actividades laborales. Comprende medidas de
prevencién, como el uso de equipos de proteccion personal, la
implementacion de procedimientos de trabajo seguros y la
identificacién y control de riesgos.

Salud Ocupacional: Se ocupa de promover y mantener el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en relaciéon con su trabajo,
mediante la prevenciéon de enfermedades profesionales y la promocién
de estilos de vida saludables. Incluye la evaluacion de riesgos, la
vigilancia epidemiolodgica, la promocién de la salud y la rehabilitacion

laboral.
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e Riesgos Laborales: Son aquellos peligros o situaciones presentes en el
entorno laboral que pueden causar dafos a la salud de los trabajadores
o provocar accidentes. Pueden ser de naturaleza fisica, quimica,
biolégica, ergondmica o psicosocial, y requieren ser identificados,

evaluados y controlados para prevenir su impacto negativo.

e Prevencion de Riesgos Laborales: Consiste en anticipar,
identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales para evitar o
reducir al minimo la ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionales. Incluye medidas de proteccion colectiva e individual,
asi como la promocién de una cultura de prevencién en todos los
niveles de la organizacién.

e Ergonomia: Se refiere al estudio de la interaccién entre el
trabajador y su entorno laboral, con el objetivo de disefiar y adaptar
los puestos de trabajo, las herramientas y los equipos de manera que
se minimicen los riesgos de lesiones musculoesqueléticas y se
promueva la salud y el bienestar del trabajador.

e Psicosocial: Se refiere a los factores relacionados con la
organizacion del trabajo y el entorno laboral que pueden influir en
la salud mental y el bienestar psicologico de los trabajadores.
Incluye aspectos como la carga de trabajo, el liderazgo, las relaciones
interpersonales, el apoyo social y el equilibrio entre vida laboral y
personal.

e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST): Es un conjunto de acciones coordinadas y sistematicas
destinadas a gestionar los riesgos laborales y promover un ambiente
de trabajo seguro y saludable. Incluye la planificaciéon, la
implementacion, la evaluacion y la mejora continua de las politicas
y programas de seguridad y salud ocupacional.



BUGA Plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST) 2024

Mas deporte para la Gente

METODOLOGIA

La metodologia para la elaboracién e implementaciéon del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién (IMDER)
Buga se basa en un enfoque participativo, sistematico y orientado a resultados.
Se disefiara un proceso que permita identificar, evaluar, controlar y monitorear
los riesgos laborales, asi como promover una cultura de prevencion y cuidado
en todos los niveles de la organizacion. A continuacién, se describe
detalladamente la metodologia propuesta:

1. Diagndstico Inicial:

e Realizar una evaluacion exhaustiva de las condiciones de trabajo y las
practicas existentes en el IMDER Buga.

e Identificar y analizar los riesgos laborales presentes en todas las areas
de la institucidn.

e Recopilar informaciéon sobre accidentes laborales, enfermedades
profesionales y otros incidentes relacionados con la seguridad y salud en
el trabajo.

2. Formacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
conformado por representantes de la direccion, los trabajadores y otros
actores relevantes.

e Definir las funciones y responsabilidades del COPASST en la
implementacion y seguimiento del plan.

3. Establecimiento de Objetivos y Metas:
e Definir objetivos y metas especificas en materia de seguridad y salud en
el trabajo, alineadas con la misién y visién institucional del IMDER Buga.
e Establecer indicadores de desempefio para medir el cumplimiento de los
objetivos y evaluar el impacto de las acciones implementadas.
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4. Identificacion y Evaluacion de Riesgos:

e Realizar una evaluacion de riesgos laborales en todas las areas de
trabajo, utilizando herramientas como inspecciones de seguridad,
analisis de riesgos y entrevistas con el personal.

e C(lasificar los riesgos identificados seguin su probabilidad de ocurrencia

y su potencial impacto en la salud y seguridad de los trabajadores.

5. Diseiio e Implementaciéon de Medidas de Control:

e Desarrollar un plan de accién para controlar y mitigar los riesgos
identificados, priorizando aquellos con mayor impacto.

e Implementar medidas de control preventivas y correctivas, incluyendo
la adquisicién de equipos de protecciéon personal, la mejora de
infraestructuras y la capacitacion del personal en practicas seguras de
trabajo.

6. Capacitacion y Sensibilizacion:
e Impartir capacitaciones y charlas informativas sobre seguridad y salud
en el trabajo, dirigidas a todos los trabajadores del IMDER Buga.
e Promover una cultura de prevencion, fomentando la participacion activa
de los trabajadores en la identificacién y control de riesgos laborales.

7. Seguimiento y Evaluacion:
e Realizar un seguimiento continuo del cumplimiento de las medidas de
control y del logro de los objetivos y metas establecidos.
e Evaluar periédicamente el desempefio del plan de seguridad y salud en
el trabajo, identificando areas de mejora y oportunidades de accion.

8. Revision y Mejora Continua:
e Revisar y actualizar periédicamente el plan de seguridad y salud en el
trabajo, en funcion de los cambios en la normativa, las condiciones
laborales y los avances en materia de prevencion.
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e Promover la participaciéon y retroalimentacién de todos los actores
involucrados en el proceso, con el fin de garantizar la efectividad y
pertinencia del plan.

DESARROLLO DEL PIC

El desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Municipal para
la Recreacién y el Deporte (IMDER) Buga se ha llevado a cabo siguiendo un enfoque
sistematico conforme la metodologia descrita anteriormente y este desarrollo estara
a cargo del profesional responsable de seguridad y salud en el trabajo o quien haga
sus veces. A continuaciéon, se presenta el desarrollo del plan para que sea
implementado adecuadamente.

1. Diagndstico Inicial

Objetivo: Realizar una evaluacion exhaustiva de las condiciones de trabajo y las
practicas existentes en el IMDER Buga. (Debera disefiar y utilizar formatos y realizar
el diagnostico de manera escrita)

Actividades:

e Evaluacion de Condiciones de Trabajo: Inspeccionar las instalaciones y
condiciones de trabajo en todas las areas del IMDER Buga.

e Analisis de Riesgos: Identificar y analizar los riesgos laborales presentes
mediante herramientas como inspecciones de seguridad y andlisis de riesgos.

e Recopilacion de Informacion: Recoger datos sobre accidentes laborales,
enfermedades profesionales y otros incidentes relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo.

Resultados Esperados:

¢ Informe detallado sobre las condiciones de trabajo actuales.

e Lista de riesgos laborales identificados y evaluados.

e Base de datos con el historial de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.
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2. Formacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo: Constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y
definir sus funciones y responsabilidades. Si este ya esta constituido adjuntar
Resolucién y/o evidencias de constitucién e implementacién.

Actividades:

e Constitucion del COPASST: Seleccién de representantes de la direccidn,
trabajadores y otros actores relevantes.

e Definicion de Funciones: Establecer claramente las responsabilidades del
COPASST en la implementacion y seguimiento del PSST.

e Capacitacion del Comité: Formar a los miembros del COPASST en sus roles
y en las normativas vigentes de seguridad y salud en el trabajo.

Resultados Esperados:

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo formalmente constituido y
capacitado.
e Manual de funciones y responsabilidades del COPASST.

3. Establecimiento de Objetivos y Metas

Objetivo: Definir objetivos y metas especificos en materia de seguridad y salud en
el trabajo, alineados con la mision y vision institucional del IMDER Buga.

Actividades:

e Definicion de Objetivos: Formular objetivos claros y alcanzables para
mejorar la seguridad y salud en el trabajo.

e Establecimiento de Metas: Determinar metas especificas, medibles,
alcanzables, relevantes y con limite de tiempo (SMART).

¢ Indicadores de Desempeifio: Crear indicadores para medir el cumplimiento
de los objetivos y evaluar el impacto de las acciones implementadas.

Resultados Esperados:

e Lista de objetivos y metas SMART.

e Conjunto de indicadores de desempefio definidos.
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4. Identificacion y Evaluacion de Riesgos
Objetivo: Realizar una evaluacién de riesgos laborales en todas las areas de trabajo.
Actividades:

e Inspecciones de Seguridad: Llevar a cabo inspecciones periddicas en todas
las areas de trabajo.

e Analisis de Riesgos: Utilizar técnicas como el analisis de modos de falla y
efectos (FMEA) y entrevistas con el personal para identificar riesgos.

e C(lasificacion de Riesgos: Evaluar los riesgos segin su probabilidad de
ocurrencia y su potencial impacto.

Resultados Esperados:

e Lista clasificada de riesgos laborales identificados.

5. Disefio e Implementacion de Medidas de Control

Objetivo: Desarrollar e implementar medidas de control para mitigar los riesgos
laborales identificados.

Actividades:

e Desarrollo del Plan de Accién: Crear un plan de accién priorizando los
riesgos con mayor impacto.

e Implementacion de Medidas de Control: Adquirir equipos de proteccién
personal, mejorar infraestructuras y capacitar al personal en practicas
seguras de trabajo.

e Monitoreo y Revision: Monitorear la efectividad de las medidas
implementadas y ajustarlas segin sea necesario.

Resultados Esperados:

e Plan de accion con medidas de control especificas.
e Medidas de control implementadas y en funcionamiento.

e Registro de monitoreo y revisiones periddicas.
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6. Capacitacion y Sensibilizacion

Objetivo: Capacitar y sensibilizar a todos los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Actividades:

e Programas de Capacitacion: Desarrollar e impartir capacitaciones y charlas
informativas.

e Promocion de la Cultura de Prevencion: Fomentar la participacion activa
de los trabajadores en la identificacidon y control de riesgos.

Resultados Esperados:

e C(Calendario de capacitaciones realizado.

e Personal capacitado y sensibilizado en temas de seguridad y salud laboral.
7. Seguimiento y Evaluacion

Objetivo: Realizar un seguimiento continuo del cumplimiento de las medidas de
control y del logro de los objetivos y metas.

Actividades:

e Monitoreo del Plan: Realizar inspecciones y auditorias periodicas.

e Evaluacién del Desempeiio: Utilizar los indicadores de desempefio para
evaluar la eficacia de las medidas implementadas.

o Identificacién de Areas de Mejora: Detectar y documentar areas que
requieren mejoras.

Resultados Esperados:

¢ Informes de seguimiento y evaluacion.

e Identificacion de dreas de mejora.
8. Revision y Mejora Continua

Objetivo: Revisar y actualizar el PSST periddicamente para asegurar su efectividad
y pertinencia.
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Actividades:

e Revision Periddica: Actualizar el plan segin los cambios normativos y las
condiciones laborales.

¢ Retroalimentacion: Promover la participacién de los trabajadores en la
revision y mejora del plan.

e Implementacion de Mejoras: Incorporar las sugerencias y lecciones
aprendidas en el PSST.

Resultados Esperados:

e Plan de seguridad y salud en el trabajo revisado y actualizado.

e Mejora continua en la gestion de seguridad y salud laboral.

Ademas de lo anunciado se presenta la matriz de seguridad y salud en el trabajo
vigencia 2023 para su conocimiento y actualizacién conforme los hallazgos
identificados en el presente plan 2024. (Ver matriz adjunta).

Responsables: El desarrollo estara a cargo del profesional de seguridad y salud en
el trabajo y el seguimiento del avance del plan estara a cargo del area de planeacién
y control interno.
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

‘ EVIDENCIA O SOPORTE

0 [ FEBRERO [ MARZO [ ABRIL | MAYO [ JUNIO | JULIO [ AGOSTO | [NoviEws]
g [ SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA

[PLANIFICACION rsrmtsch

[1. Realizar Diagnéstica salud.

1. Verificar los examenes ocupacionales de ingreso del personal del nstituto

Profesionales SST

Lista de veriicacion y exémenes ocupacionales

2. Gestion ante ips para recihir disgnostico de salud

Profesionales SST

(Ofico de peticion firmado por el directory
emitido a as jefe de enfermeria luz adriana
echeverry

[2 Formular Polftica SIG.

[21. Realizar el comunicadio ofcal de sociaizacion de la politca de seguridad y salud en el trabajo

Profesionales SST

[Disefio de comunicado
Divigacion
Registro de asistencia

/3 Disefiar Estadistics laboral.

[3:1-Estadisicas de ausentismo y morbiidad

Estadisticas

[32 Realizar I socalzacion de estadsticas de sequridad y salud en el trabajo (COPASST)

Presentacion

. selar I dnifcacn o olros wloradin de s do controles

Profesionales SST

[Formato de matriz de riesgos y peligrs

[4.1. Actualzar la matriz g45 el sistema de gestion Sg 52
5. Disefiar el Plan de emergencias.

5.1 Disefar  implementar el plan de emergencia

Profesionales SST

Plan de emergendias

5.2 Actualizar plan de emergencia

Profesionales ST

Plan de emergendias

5:3. Realizar gestion de visita bomberil

Profesionales SST

[Ofico de gestion para visita bomberi
Resgistro fotogréfico de vista
|Oficio de

5. Realizar gestion de adecuaciones para la certificacion bomberi

Profesionales SST

Informe sobre adecuaciones para 2

541, Realzar gestion para adecuacion y pintura para rampas de accesibiidad

Profesionales SST

et sombat
Tokio dssii

5.42. Realizar gestion para adecuacion de escalerares con cinta ant deslizante

Profesionales SST

[Oficio de soficitu

5.43.Realzar gestion para adecuacion de la puerta principal del colseo uis ignacio ahvares

Profesionales SST

[Ofico de solicitud al jefe de mantenimiento

5.4, Adecuacion de los barandales para la graderia margen izauierdo

[Ofico de solicitud al jefe de mantenimiento

5.45. Realzar gestion para adecuacion de sefalectica

Profesionales SST

[Ofico de solicitud de sefaletica e intalacion

|de sefalectica

Profesionales SST

[Ofico de vista de inspeccion

[546. Realizar Ia verficacion del cumplmiento de las adecuaciones al colseo luis ignacio para la cerificacion bomberil
[6. Realizar la Idontificackén y actualizaci6n de requisitos legales aplicables SST y evaluacién de cumplimiento

/61 Recibir_jomadas d medio de la al sura

Profesionales SST

Evidend fotografica de capaciaciones

[7. Realizar el disefio de abjetivos y estrategias de a politica de seguridad y salud en el trabajo

7.1, Realizar el disefio de objetivos y estrategias de sequridad y salud en el trabajo

Profesionales SST

[Documento de objetivos y estrategias de
sequridad y slud en el trabajo

8. Reallzar el Plan de Trabajo Anual

8.1 Disefar el plan de trabajo de Sg Sst

Departamento de Planeacion y

Este plan de trabajo

[82_Realzar el sequimiento i plan de trabajo de 5g S5t

Prof
Departamento de Planeacion

Este plan de trabajo

. Implementar_el COPASST

9.1, Verifcar la conformacion del copasst

Departamento de Plancacion
2 T

|Carpeta copasst

y
92 Realizar reunion mensual del copasst Profesionales SST [Actas de reuinon copasst rmadas
[MEDIDAS DE PREVENCIGN ¥ CONTROL

BASICO LEGAL

[10. Realizar afiiacianes de Riesgos Laborales y verifcar pagas al Sistema

0.1 Realiza afacion a la asequradora de riesgos \aborﬂm P Jes SST lista e verificacion

0.2 Veriicar affacion G contratstas nternos y o Jes SST Lisa ce verificacen

1. Sodlalizar / Divulgar Reglamento_de mgn.n-ys.gunm Industrialy Responsabilidades SST
[12._implomantar el Comité de Convivencis

12.1. Verifcacion de conformacion del comité de convivencia

Profesionales SST

[Carpeta comité de convivencia carga en el
lorve

122 Realizar reunion trimestral del comité de convivencia

Profesionales SST

[Actas de reuinon comité de convivencia
[firmadas en el drive

d y Salud en el trabsjo

3. Realizar Ia semana de Seg.
m Realiza a jornada de seguridad y saud en el rabajo

Regisro fotografico

[14. Proceso Contractual: Dotackén bésica de ley de seguridad Industrial

14.1. Inspeccionar y verificar el contrato de dotacion e implementacion

Direccion tecnica y Profesionales SST

[Contrato de implementacion
|Contrato de dotacién

‘capacitacién, INDUCCION Y REINDUCCION

ctaclon, Induceién y relnducclén a trabajadores, de servidos y externos). y pasantes.

15.1. Realizar la capacitacién de induccion y einduccion de sg st

Profesionales SST

Lstas induccion, Listas de asistenciay registro
fotogrifico

152 Implementar el plan de capacitaciénes en seguridad y salud en el trabajo CONFORME AL PIC

Profesionales SST

Listas de asistencia,  registro fotografico

15.3. Recibir jomadas de capacitacion de normatividad por medio de la ar sura

Profesionales SST

[Ofico de invitacion a capacitaciones,y
pantallazo

154 Implementar e plan de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Profesionales SST

Desarrollar capacitacianes conforme al PIC

15.5. Realizar curso 50 horas SG SST (Verificar pendientes)

Profesionales SST

[Certficado e curso de altura (pendiente 2
personas)

‘GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

[16. Proceso Contractual; Contratacién de exsmenes médicos

16.1. Realizar I valoraciones medicas de ingreso, periodicas, de retro, post incapacidad los exémenes médicos de ingreso y egreso se
realzan de acuerdo a los movimientos d rtiro e ingreso a la planta de. personal - Depende de presupuesto asignado)

Profesionales SST

Listas de asistenciay regstro fotogréfico

162, Realizar actvidades de Medicina del Trabajo, promocion y prevencion (Fotalecimiento de Practicas de Autocuidado y estios de vida
[saludable de los trabajadores del INS)

Gente saludable

Listas de asistencia  registro fotografico

163 Realizar nimero Tleguen a o

Profesionales SST

Soporte medico, y recomendaciones por
parte de sequridad y salud en el trabajo

trabsjadores)
[PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Profesionales SST

Listas de asistencia  registro fotografico

[17. Inspeccién a Instalaciones  trabajadores con riesgo eléctrco / mecénico y de Seguridad Industrial en g
lcondiclanes inseguras, orden y aseo, usa de EPP, sefalizacion.

17.1.Realizar la inspeccion en trabajo de campo

Listas de asistencia  registro fotogrfico

172, Divulgar / Comunicar / Capacitar a rabajadores y contratstas en prevencion del iesgo eléctrico/mecanico y Ge Seguridad Industrial
len general: condiciones inseguras orden y aseo, uso de EPP y sefalzacion

Profesionales SST

Listas de asistencia  registro fotografico

Profesionales SST

Listas de asistencia  registro fotograico

173 Realizar la inspeccion del mantenimineto periodico de instalaciones, equipos, maquinas,  herramientas
[PROGRAMA DE PREVENCION EN LESIONES DEPORTIVAS

18. Divulgar / Comunicar / Capacitar para gjecucién de programa de prevencién de lesiones deportivas (drgido tanto a trabajadores
lcomo contratistas de prestacién de servicis que participan en acthidades deportivas)

Ciencia aplicada

Listas de asistencia  registro fotogrifico

18.1.Realizar la capacitacibn sobre lesiones deportivas a trabajadores y deportistas del nsttuto

Gencia aplicada

Lstas de asistencia  regstro fotografico

[OTROS RIESGOS

[19. Campafta / C: / Divilgacitn prevencién del riesgo Publi

19,1, Verifcar la existencia de polizas para todos los eventos externos reaii Tas nstalaciones del nsttuto

Listas de asistencia y registro fotografico

192 Realizar Campaas / Comunicacion / Divulgacidn prevencion de caidas al mismo nivel (resbalones, ropezones)

Profesionales SST

Listas de asistencia y registro fotografico

193 Inspeccion de sefalzacion en rampas y muros, para mitigar riesgo locativo

Andrea Urdinola

Listas de asistencia y registro fotografico

[COMUNICACION

Profesional

[20. Rendicibn da cuentas (Comunicar resuftados SST, del periodo)

istas Comunicar selstsSTcla, Rendiclén
registro fotogréfico

[20.1 Realizar nformes de avances para la rendicion de cuentas

informes

1202 Realizar flyer de Capsulas de seguridad y salud en el trabajo para divigar/ comunicar/ socalizar los aspectos principaes del SG SST.

Profesionales SST

Flayer quincenal

ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

[21. Investigaciones de accidentes e Incidentes de Trabajo (se realizn de acuerdo a la ocurrencia del evento)

[21.1.Informe de la vestigacion de accidnetes e inccidentes realizada

Profesionales SST

Informe sobre adecuaciones para la
certifcacion bomberil

[22. 1nvestigaciones de accid Inborales (se realizan de acuerdo a Ia ocurrencia del evento)

221 Informe de la investigacion de accidentes y enermedades laborales Prot T informe
23 Registrar ausentiemo por accidentes de trabajo, por enfermedad leboral, por enfermedad comn
3.1 Regisrar ausentismo por accdentes de rabajo, por enfermedad laboral y comun Pro T nforme

ISEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
[24_Evaluacién del Sistoma de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo, y de requisitos legales.

7. Relar e seuimiento mersalclsistems de geston 595t

Departamento de Planeacién

Informe de seguimiento
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Municipal del Deporte y la Recreaciéon (IMDER) Buga son
fundamentales para garantizar su efectividad y adecuacion a las necesidades y
condiciones cambiantes. Se establecerdn mecanismos sistematicos de
seguimiento y evaluacién que permitan monitorear el cumplimiento de las
metas, identificar desviaciones, corregir deficiencias y mejorar continuamente
la gestion en seguridad y salud ocupacional. A continuacién, se detallan las
etapas y acciones clave en el proceso de seguimiento y evaluacion:

1. Establecimiento de Indicadores de Desempeiio:
e Definir indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan medir el
cumplimiento de los objetivos y metas del plan.
e Los indicadores pueden incluir tasas de accidentabilidad, frecuencia y
gravedad de los incidentes laborales, cumplimiento de normas de
seguridad, entre otros.

2. Monitoreo Periddico:
e Realizar seguimientos regulares para verificar el cumplimiento de las
medidas de control y el avance hacia los objetivos planteados.
e Establecer frecuencias de seguimiento adecuadas, que pueden ser
mensuales, trimestrales o semestrales, segin la naturaleza de las
actividades y los riesgos identificados.

3. Recopilacién de Datos y Registro de Incidentes:

e Mantener un registro detallado de los incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales ocurridos en el IMDER Buga, incluyendo
informacién sobre causas, consecuencias y medidas correctivas
adoptadas.

e Utilizar sistemas de reporte y registro de incidentes que permitan
recopilar datos de manera sistematica y confiable.

4. Andlisis de Resultados:
e Analizar periédicamente los datos recopilados para identificar
tendencias, patrones y areas de riesgo emergentes.
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Comparar los resultados obtenidos con los indicadores de desempefio
establecidos y evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

5. Identificacion de Mejoras:

Identificar dreas de mejora y oportunidades de accién a partir de los
resultados del analisis.

Priorizar acciones correctivas y preventivas destinadas a abordar las
deficiencias identificadas y fortalecer la gestiéon en seguridad y salud en
el trabajo.

6. Retroalimentacion y Comunicacién:

Comunicar los resultados del seguimiento y evaluacién a todos los
niveles de la organizacién, incluyendo la alta direccién, el personal y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fomentar la participacién y la retroalimentaciéon de los trabajadores en
el proceso de mejora continua, promoviendo una cultura de prevencion
y seguridad.

7. Revision del Plan:

Revisar periddicamente el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en
funcién de los resultados del seguimiento y evaluacién.

Actualizar el plan segun las lecciones aprendidas, los cambios en la
normativa y las nuevas necesidades identificadas, garantizando su
pertinencia y efectividad continua.
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CONCLUSION

La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del IMDER Buga
no solo es una obligacion legal, sino una necesidad imperativa para garantizar
el bienestar y la seguridad de nuestros colaboradores y usuarios.

Este plan se erige como un pilar fundamental en la estructura organizacional,
siendo crucial por varias razones:

Primero, la implementacidén del plan protege la integridad fisica y mental de los
trabajadores, lo que constituye un derecho fundamental y una responsabilidad
ética de la instituciéon. Al reducir los riesgos laborales y promover ambientes
seguros y saludables, se previenen lesiones, enfermedades profesionales y
accidentes, salvaguardando asi el principal activo de la organizacién: su capital
humano.

Segundo, la implementaciéon del plan mejora la productividad y la eficiencia
laboral al minimizar las interrupciones causadas por incidentes y accidentes.
Un entorno laboral seguro y saludable promueve la concentracion, la
motivacion y el compromiso de los trabajadores, lo que se traduce en un
aumento en la calidad y la cantidad de trabajo realizado.

Tercero, la implementaciéon del plan fortalece la imagen institucional y la
confianza de la comunidad. El IMDER Buga demuestra su compromiso con el
bienestar de sus trabajadores y usuarios al invertir en medidas de prevencién y
cuidado, lo que genera credibilidad y respaldo publico. Esto a su vez puede
atraer a mas personas interesadas en participar en las actividades y programas
ofrecidos por la institucion.



